[RENCANA KINERJA (RENJA) DINAS KOMINFO KABUPATEN 20 18
PAKPAK BHARAT]

BABI
PENDAHULUAN

1.1. LatarBelakang

Sebagaimana amanat dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54
Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah pada pasal 2, menyatakan bahwa ruang lingkup
perencanaan pembangunan daerah terdiri atas Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD),
Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (Renstra-OPD), Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) dan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
(Renja-OPD).

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pakpak Bharat ditetapkan
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Perangkat Daerah Kabupaten Pakpak Bharat serta dilanjutkan dengan Peraturan
Bupati Pakpak Bharat Nomor 40 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Pakpak Bharat. Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Pakpak Bharat selaku penanggungjawab teknis penyelenggaraan
pembangunan daerah di bidang komunikasi dan informatika berkewajiban
menyusun Rencana Kerja (Renja) sebagaia cuan dalam pelaksanaan penyusunan
program dan kegiatan pada tahun berkenaan. Renja OPD meupakan dokumen
perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program
dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintahan
daerah maupun yang di tempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Renja OPD merupakan sebuah dokumen rencana resmi daerah yang
dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan OPD
khususnya, dan pembangunan daerah pada umumnya. Renja OPD memiliki fungsi

yang sangat fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja
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OPD merupakan produk perencanaan pada unit organisasi pemerintah terendah
dan terkecil. Renja OPD berhubungan langsung dengan pelayanan pada
masyarakat yang merupakan tujuan utama penyelenggaraan pemerintahan daerah
sangatlah menentukan kualitas pelayanan pada masyarakat luas.

Proses penyusunan Renja OPD dimulai dengan persiapan penyusunan Renja
OPD dengan mengumpulkan pengolahan data dan informasi. Menganalisa
gambaran pelayanan OPD untuk menentukan isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi OPD sehingga perumusan tujuan dan sasaran yang dihasilkan
berdasarkan review hasil evaluasi Renja OPD tahun lalu berdasarkan Renstra OPD
yang didasarkan pada penalaahan rancangan awal  RKPD.

Selanjutnya menjadi perumusan kegiatan prioritas yang juga didasarkan
kepada penelaahan usulan kegiatan masyarakat. Prinsip-prinsip di dalam

penyusunan rancangan Renja OPD, adalah sebagai berikut:

1. Berpedoman pada Renstra OPD dan mengacu pada rancangan awal RKPD;

2. Pumusan program/kegiatan didalam renja OPD didasarkan atas
pertimbangan

3. Urutan urusan pelayanan wajib/pilihan pemerintahan daerah yang
memerlukan prioritas penanganan dan mempertimbangkan pagu indikatif
masing-masing OPD;

4. Penyusunan Renja OPD bukan kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan
merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD,
serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD;

5. Rumusan program/kegiatan di dalam renja OPD didasarkan atas
pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/pilihan pemerintahan daerah
yang memerlukan prioritas penanganan dan mempertimbangkan pagu
indikatif masing-masing OPD;

6. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan target
capaian kinerja, keluaran, biaya satuan per keluaran, total kebutuhan
dana, baik untuk tahun n dan tahun n+1.

Keterkaitan Renja OPD dengan dokumen RKPD dan Renstra OPD
merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan karena didalam Renja
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OPD merupakan penjabaran dan adanya hubungan keselarasan dengan
dokumen daerah yang ada di atasnya seperti RPJMD, Renstra OPD dan RKPD.
Renja OPD merupakan masukan utama bagi penyusunan RKPD, Renstra OPD,
dan RPIMD,bagi RKA OPD,KUA,PPAS, dan RAPBD.

1.2. LandasanHukum

Dasar hukum penyusunan Renja-OPD ini adalah :

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4421);

2. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4437) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4844);

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

5. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4737);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4741);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4725);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata cara penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan Tugas
Pembantuan (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4816);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor
19, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815);

Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2004-2009 (Lembaran Negara Tahun 2005
Nomor 11);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah.

Undang Undang Nomor : 9 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten Nias
Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat dan Kabupaten Humbang Hasundutan di
Propinsi Sumatera Utara (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 29, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4272);

Peraturan Daerah Kabupaten Pakpak Bharat Nomor 13 Tahun 2016 tentang

Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Pakpak Bharat (Lembaran Daerah
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Kabupaten Pakpak Bharat Tahun 2016 Nomor 13 Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Pakpak Bharat Nomor 124);

17. Peraturan Bupati Pakpak Bharat Nomor 40 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Pakpak Bharat;

18. Peraturan Bupati Pakpak Bharat Nomor 2 Tahun 2017 tentang Rincian Tugas
Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Masing-masing Jabatan Struktural Dinas

Daerah Kabupaten Pakpak Bharat.

1.3. Maksud dan Tujuan

1. Maksud disusunnya Rencana Kerja (Renja) Dinas Kominfo Tahun 2018 adalah
sebagai dokumen resmi dalam pelaksanaan program dan kegiatan dalam
lingkup Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pakpak Bharat untuk
Tahun Anggaran 2018.

2. Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Kominfo Tahun 2018 adalah untuk
memberikan gambaran perencanaan tahunan dalam rangka pelaksanaan
program kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pakpak Bharat dan
kegiatan pengelolaan pembangunan di bidang Komunikasi dan Informatika

untuk tahun rencana secara komprehensif, integralistik dan strategis.

1.4. Sistematika Penulisan

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan penjelasan ringkas tentang Renja Dinas Kominfo, proses
penyusunan Renja Dinas Kominfo, dan keterkaitannya dengan dokumen
perencanaan lainnya

1.2. LandasanHukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan
daerah, dan ketentuan peraturan lainnyayang mengatur tentang SOTK,
kewenangan Dinas Kominfo, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam

penyusunan perencanaan dan penganggaran Dinas Kominfo.
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1.3.

1.4.

MaksuddanTujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja OPD.
Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan serta susunan garis besar dari

isi Renja

BAB II EVALUASIPELAKSANAAN RENJAOPDTAHUNLALU
2.1. Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi

Sub bab ini memuat tugas pokok, fungsi yang menjadi kewenangan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pakpak Bharat dalam membantu

Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang komunikasi, informatika,
persandian dan statistik yang menjadi kewenangan daerah dan tugas

pembantuan yang diberikan kepada daerah.

2.2.Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu

Sub bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasipelaksanaan Renja
tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan, mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja OPD sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra OPD
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaanRenjaOPDtahun-

tahunsebelumnya.

2.3. Analisis Kinerja Pelayanan OPD

2.4.

Berisi kajian terhadap capaian kinerja pelayanan OPD berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan
Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan
dengan tugas dan fungsi masing-masing OPD,serta ketentuan peraturan
perundangundangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.

Isu—-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD Sub bab ini berisi
uraian mengenai:

a. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan OPD dan hal kritis yang terkait

dengan pelayanan OPD;

b. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
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tugas dan fungsi OPD;

c. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi  kepala daerah,
terhadap capaian program nasional/global, seperti SPM dan MDGs
(Millenium Development Goals);

d. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan OPD dan
formulasi isu- isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program prioritas tahunrencana.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN

3.1. Telaahan terhadap kebijakan nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi OPD.

3.2. Tujuan dan sasaran Renja OPD
Subbab ini berisi perumusan tujuan dan sasaran yang didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas danfungsi OPDyang

dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra OPD.

BAB IVPROGRAM DANKEGIATANOPD
4.1. Program dan KegiatanTahun2018

Berisikan penjelasan mengenai:
a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan.

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan,
yang meliputi:

- Jumlah program dan jumlah kegiatan.
- Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja yang tersebar
ke berbagai kawasan danapa saja yang terfokus pada kawasan atau

kelompok masyarakat tertentu).

BAB VPENUTUP.
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2.1,

BAB II
EVALUASIPELAKSANAANRENJATAHUNLALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja-OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra-OPD

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam
pelaksanaannya. Oleh karena itu Renja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Pakpak Bharat Tahun 2016 juga harus dilakukan evaluasi. Evaluasi
terhadap Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pakpak Bharat Tahun
2016 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program dan kegiatan,
pelaksanaan rencana program dan kegiatan serta hasil rencana program dan
kegiatan.

Penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pakpak
Bharat Tahun 2018 memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai mana berikut:

a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta
pengalokasiannya;

b. Tujuan yang dikehendaki;

C. Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;

d. Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana.

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Pakpak Bharat tahun yang lalu adalah untuk mengetahui sejauh
mana kemampuan Dinas Kominfo dalam melaksanakan program dan kegiatan yang
telah direncanakan dan realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan
serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi. Berikut beberapa faktor
penyebab pencapaian target program dan kegiatan pada Dinas Komunikasi dan
Informatika :

a. Faktor Penyebab Program dan Kegiatan yang Mencapai Target
Secara umum, yang menjadi faktor penyebab untuk program dan kegiatan
yang mencapai target adalah karena program dan kegiatan tersebut telah

dilaksanakan sesuai dengan perencanaan baik dari segi fisik maupun anggaran.
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Disamping itu sebagian besar kegiatan yang mencapai target adalah kegiatan
yang sifatnyarutinsehingga tidak terdapat kendalayang berarti dalam
pelaksanaannya.

Faktor Penyebab Program dan Kegiatan yang Tidak Mencapai Target

Untuk program/kegiatan pada Tahun Anggaran 2016 sampai dengan

berakhirnya periode tahun anggaran atau awal tahun 2017 terdapat beberapa

kegiatan yang realisasi anggarannya tidak sesuai dengan target yang telah
ditetapkan. Berikut beberapa faktor yang menjadi penghambat pencapaian
target, yaitu:

1. Tahun 2016 merupakan tahun pertama kepemimpinan Bupati untuk periode
2016-2021 dan pelaksanaan perdana Renstra periode 2016-2021 sehingga
masih memerlukan berbagai macam penyesuaian pada masa awal tahun
anggaran.

2. Untuk tahun 2017 adanya pembentukan dan susunan perangkat daerah
yang baru sehingga menjadikan Kantor Komunikasi dan Informasi berganti
menjadi Dinas Komunikasi dan Informatika sehingga terjadi beberapa
perubahan susunan bidang dan seksi yang memerlukan penyesuaian SDM
terhadap tupoksi yang baru dengan kewenangan yang lebih luas.

3. Perencanaan kinerja dan penganggaran masih belum dilakukan secara
optimal sehingga harus dilakukan penyesuaian (revisi);

4. Masih terbatasnyajumlahdankualitassumber dayamanusia (SDM) untuk

mendukungpencapaian sasaran strategis;

5. Penetapan indikator sasaran strategis yang belum dilengkapidengan
ketersediaansumberdata,sehinggamenyebabkantidak  terukurnyaindikator
tersebut;

Sedangkanuntukprogram/kegiatanpadaTahunAnggaran2016,sebagianbesar

belum terlaksana diawaltahunkarenabeberapapelaksaankegiatan dijadwalkan

pada pertengahan tahun dankegiatanyang akandikerjakanoleh pihak
ketigamasih dalam tahap pelelangan.

Berdasarkanpemaparan faktor-faktoryang mempengaruhi pencapaiantarget

dari program/kegiatanserta implikasi yang akan timbul, maka dapat
9
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diambilbeberapa kebijakansebagaiberikut:

1. Penyesuaian target capaian pada Tahun Anggaran 2018 dan Renstra2016-
2021.

2. Perubahanparameterpenilaiprioritaskegiatan.

3. Efisiensialokasibelanja.

4. Penambahan alokasi pagu anggaran untuk kegiatan yang belum mencapai
target.
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2.2,

Berikutini (terlampir) disajikan Tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan
Renja OPD dan Pencapaian Renstra OPD s/d Tahun 2016Kabupaten Pakpak Bharat.

Analisis Kinerja Pelayanan OPD

Acuan dalam menganalisis Kinerja Pelayanan OPD diukur berdasarkan
indikator kinerja, dapat menggunakkan SPM untuk mengukur jenis dan mutu
pelayanan dasar dan IKK sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 6
Tahun 2008.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pakpak Bharat belum memiliki
dokumen Standar Pelayanan Minimal yang menjadi kewenangannya sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku, sehingga untuk menganalisis dan
mengukur kinerja penyelenggaraan program dan kegiatan pada urusan Komunikasi
dan Informatika digunakan Indikator Kinerja Kunci meliputi Aspek Penilaian pada
tataran pengambil kebijakan, Aspek Pelaksana Kebijakan dan Aspek Tingkat
Capaian Kinerja serta menetapkan sejumlah indikator kinerja berdasarkan analisis
kebutuhan pelayanan sesuai tugas pokok dan fungsi serta kewenangan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pakpak Bharat.

Berdasarkan Peraturan Bupati Pakpak Bharat Nomor 40 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi Perangkat Daerah, menyatakan bahwa Dinas Komunikasi dan
Informatika merupakan unsur pelaksana otonomi daerah di bidang komunikasi dan
informatika serta persandian dan statistik berdasarkan asas otonomi dan tugas
pembantuan, maka kewenangan yang ditangani oleh Dinas Komunikasi dan
Informatika adalah:

a. Urusan Wajib Komunikasi dan informatika, meliputi :

- Pemberian izin penyelenggaraan telekomunikasi khusus untuk keperluan
pemerintah dan badan hukum  yang cakupan areanya daerah sepanjang
tidak menggunakanspektrum frekuensi radio.

- Pengawasan/pengendalian terhadap penyelenggaraantelekomunikasi
yang cakupan areanya dalam daerah, pelaksanaan pembangunan
telekomunikasi perdesaan, penyelenggaraan warung telekomunikasi, warung

seluler atau sejenisnya.
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2.3.

- Koordinasi dan fasilitasi pengembangan kemitraan mass
mediaskaladaerah.

- Pembangunan sarana dan prasarana pendukung di bidang Komunikasi
dan informatika.

b. Urusan Wajib Persandian dan statistik, meliputi :

- Menyusun kebijakan daerah dalam bidang persandian dan statistik.

- Menyelenggarakan operasionalisasi pengamanan informasi daerah.

- Menyelenggarakan pencarian dan pengupasan informasi bersandi.

- Penyelenggaraan kerjasama antar lembaga untuk mengembangkan statistik
skala daerah.

- Pemberian dukungan penyelenggaraan statistik dasar skala daerah.

- Pemberian dukungan penyelenggaraan survey antar sensus skala daerah.

- Pemberian dukungan survey berskala nasional ditingkat daerah di bidang
ekonomi, sosial dan kesejahteraan rakyat.

- Pengembangan jejaring statistik khusus skala daerah.

Data dapat dilihat pada tabel 1 Pencapaian kinerja pada lampiran renja ini

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Untuk dapat lebihmemfokuskanstrategi DinasKomunikasidanInformatikaKab.
Pakpak Bharatdalampencapaianvisi,misisecaraefektifdanefisien,perlu
memperhatikan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi keberhasilan dan

kegagalan dengan menghitungnilai-nilai
yangberkembangdalamorganisasisertasituasidankondisi.

Analisatersebutmerupakan halyang sangatpenting, dalamrangkamenentukan
faktor-faktorkunci sebagai penentukeberhasilanorganisasi dalam mencapai tujuan
yang telah ditetapkan dalam bentuk isu-isustrategis.

Berdasarkan  hasilanalisayang telah  dilakukandalam  bentukreview
pencapaiankinerjaDinasKkomunikasidan InformatikaKabupaten Pakpak Bharatdapat
disimpulkanbahwakinerja pelayananyangtelah dilakukan telah berjalan dengan
baik, namun pun demikian sebagaimana pada umumnya yang terjadipada
pelayananPemerintahanDaerahtetapmendapatkanatau
menemuiberbagaimacampersoalanatauhambatanyangsangat krusialdalam

pengembangan teknologi komunikasi dan informasi. Adapun hal tersebut adalah
12
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sebagaiberikut:

1.

Penyediaansaranadanprasarana pendukung teknologiinformasiyangmasihbelum
menyentuhsecaramenyeluruhpadalapisanmasyarakatutamanyabagiyangadadi
wilayahperdesaan;

Masih kurangnya sumberdaya manusia pada bidang teknologi informasi yang
memilikikompetensimemadai, baikpadalingkunganDinasKomunikasidan
Informatikadan OPD yang ada di Kabupaten Pakpak Bharat;
Belumoptimalnyatingkatketerbukaninformasi  publiksecaramenyeluruh  pada
wilayahKabupaten Pakpak Bharat;
PengelolaansaranaKomunikasidaninformasimasihsangatterbatas dan
ketersediaan saranadan prasarana pendukung lainnya.

Berdasarkanhal tersebuttentunyaakanberdampak kepadaupaya pencapaian

optimalisasi pada pelayanankomunikasi daninformasi yang ada diwilayahKabupaten

Pakpak Bharat. Adapunisuyang dapat dimunculkanuntuk pembangunanpada

tahun2018 berdasarkanpermasalahanyangdianggapkrusialtersebut

adalahsebagaiberikut:

1. Pembangunan infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK)

danpeningkatanfasilitaspendukunginformasidankomunikasimelaluimediateknolo

gi secara bertahap dan menyeluruh.

. Peningkatankualitasdankuantitassumberdayamanusiainformasidanteknologi

yangmemilikikompetensiyangtidakhanyadapatmenggunakanaka tetapijuga
mampuuntuk merancang,melakukanevaluasimetode,danmemanfaatkan
informasi danteknologi beserta pendukungnya sesuai dengan perkembangan
teknologiyangada.

Meningkatkan sistem layanan kepemerintahan yang terintegrasi dan mampu
menciptakansistem teknologiinformasi daerah yang telahdisesuaikandengan
keberadaanUndang-undang23tahun2014tentangPemerintahanDaerah sekaligus
sebagaiwujuddari pelayanan primapemerintahKabupaten Pakpak Bharatkepada
masyarakat.

Pembentukansuatukebijakanyangkuat dalammemberikandukungankepada
pengimplementasiane-Governmentyangdidasarkankepada penguatankoordinasi

secarakelembagaan,penyediaansarana dan prasaranayang memadai,dan

13



[RENCANA KINERJA (RENJA) DINAS KOMINFO KABUPATEN 20 18
PAKPAK BHARAT]

2.4.

2.5.

penyediaan aplikasi beserta perencanaannya yang dilakukan dengan
penilaian secara berkala.

5. Pemanfaatan  jaringan Internet  untuk  kepentingan peningkatan
pertumbuhan ekonomidaerahyangdiindikasikandengan persentaseperansektor
komunikasi dan informasi dalam meningkatkanPDRB, nilai investasi, dan
peningkatanvolume  perdagangan  hasil/produk aslikabupaten  Pakpak
Bharatpadatahun2018.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Setelah dilakukan perbandingan antara rancangan awal RKPD Kabupaten
Pakpak Bharat dengan hasil analisis kebutuhan, dapat disampaikan beberapa
rumusan program/kegiatan Dinas Komunikasi dan informatika Kabupaten Pakpak
Bharat yang sesuai dengan rancangan awal RKPD Kabupaten Pakpka Bharat.
Gambarannya dapat dilihat pada lampiran dokumen ini pada Tabel 2.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan Kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari
kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan Provinsi, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun langsung dari Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Pakpak Bharat yang langsung ditujukan kepada SKPD terkait di Provinsi
Sumatera Utara maupun hasil pengumpulan informasi SKPD Provinsi dari penelitian
lapangan dan pengamatan Musrenbang Kabupaten.

Dari hasil musrenbang kecamatan yang telah dilaksanakan dan dilanjutkan
ke Musrenbang Kabupaten Pakpak Bharat, usulan program/kegiatan dari pemangku
kepentingan yakni :

1. Pengadaan/pembangunan jaringan internet Kecamatan, Desa, Sekolah, dan
Puskesmas;

2. Pengadaan Kios Layanan Administrasi kependudukan, pertanahan dan layanan
perijinan lainnya di setiap kantor camat.

Kegiatan ini merupakan kegiatan prioritas yang dilaksanakan oleh Dinas Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pakpak Bharat mengingat terkaitnya

dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pakpak Bharat.
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BAB III
TUJUAN,SASARAN,PROGRAM DANKEGIATAN

3.1. Telaahan TerhadapKebijakanNasional
PerencanaanprogramdankegiatanpadaDinas Komunikasi
danInformatika Kabupaten Pakpak Bharatharusmerujuk
padasasarandankebijakanKementerian Komunikasi danInformatika untuk
dapatmembantudan mendukungberjalannya seluruhprogram
dankegiatanyangtelah direncanakanserta mewujudkan terciptanya
sinkronisasiprogramdari pusatsampaike daerah.
Bidangkomunikasidaninformatika teramatsangatpenting
dalammendukung
keberhasilanpembangunannasionalsecarakeseluruhan.Kebijakanpembanguna

n di bidangkomunikasi daninformatikaakanberdampak secarasignifikan

terhadap kondisi perekonomiannasional.Untuk
itu,pembangunaninfrastrukturdansumber dayamanusia dalam
bidangkomunikasidaninformatikamasihmerupakanprioritas nasionaldari

presiden sejalan dengan arah kebijakan nasional dalam mengembangkan
sektor komunikasi dan informatika dalam menghadapi pasar bebas dan
persainganglobal,sehingga upaya optimalpenyediaaninfrastruktur melalui
pembangunan dan  pemeliharaansaranadan  prasaranakomunikasidan
informatikayangberkelanjutan,gunamendorong pemerataanpembangunan,
melayanikebutuhanmasyarakatdenganhargaterjangkauserta membuka
keterisolasian wilayah tertinggal, pedalamanmaupunperbatasan
terusdigalakkan.
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Visi Kementerian Komunikasi dan Informatika mengacupadaVisidan

Misi PresidenJokoWidodo danWakil Presiden

M.JusufKalla.AdapunVisiKementerian

KomunikasidanInformatikaadalahTerwujudnyalndonesiayang Berdaulat,

Mandiri danBerkepribadianBerlandaskanGotongRoyong. Untuk mencapaivisi

tersebut makaKementerianKomunikasi danInformatikamempunyai misi:

1. Mewujudkankeamanannasionalyangmampumenjagakedaulatanwilayah,
menopangkemandirianekonomidenganmengamanansumberdayamaritim,
dan mencerminkankepribadianIndonesiasebagai negara kepulauan.

2. Mewujudkanmasyarakatmaju,berkesimbangandandemokrati
berlandaskan negarahukum.

3. Mewujudkanpolitikluarnegeribebasaktifdanmemperkuatjatidirisebagai
negaramaritim.

4. Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju
dan sejahtera.
Mewujudkan bangsa yang berdayasaing.

6. MewujudkanIndonesiamenjadinegaramaritimyangmandiri,maju,kuatdan
berbasikan kepentingannasional.

7. Mewujudkanmasyarakatyangberkepribadian dalamkebudayaan.

DalamRencanaStrategiskementerianKomunikasidanInformatikaTahun
2015— 2019, pembangunan bidang komunikasi dan informatika lima tahun
ke depandiprioritaskanpadaupayamendukung pencapaiankedaulatanpangan,
kecukupanenergi, pengelolaansumberdayamaritimdankelautan,

pembangunan infrastruktur, percepatanpembangunan daerah

perbatasan, dan peningkatan sektor pariwisatadanindustri,

berlandaskankeunggulansumber dayamanusia dan
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kemampuanilmupengetahuandan teknologi.

Sebagaileadingsektordibidangkomunikasidaninformatika, Kementerian
Komunikasi danInformatika dalamRenstra tahun2015 s/d 2019akan berfokus
membangunsektor telekomunikasi, tata kelolainternet, dan digitalisasisiaran
televisi. Adapun sasaran strategis pembangunan di bidang

komunikasi dan informatikaKementerianKomunikasi
danInformatikameliputi:

1. Terwujudnyaketersediaandanmeningkatnyakualitaslayanankomunikasidan
informatikauntukmendukung fokuspembangunanpemerintahsebagai
wujud kehadiran negara dalam  menyatakan  kedaulatan

dan pemerataan pembangunan

2. Tersedianyaaksesbroadbandnasional,internetdanpenyiarandigitalyang
merata dan terjangkau untuk meningkatkan pertumbuhan

ekonomi, pendidikan,sosial,budaya, pertahanan,dankeamanan

3. Terselenggaranya tata kelola Komunikasi dan Informatika yang
efisien, berdayasaing,dan aman

4. Terciptanyabudayapelayanan,revolusimental,reformasibirokrasidantata
kelolakKementerianKomunikasidanInformatikayangberintegritas,  bersih,
efektif,dan efisien.

Adapun tugas danfungsiKementerianKomunikasidanInformatikaadalah
menyelenggarakan  urusan  pemerintahan  dibidang  komunikasidan
informatika untuk membantu  Presiden dalam  menyelenggarakan
pemerintahan negara, denganbeberapafungsiyang harusdijalankan
sebagaiberikut:

1. Perumusandanpenetapankebijakandibidang pengelolaansumberdayadan
perangkat  posdaninformatika,penyelenggaraanpos  daninformatika,

penatakelolaanaplikasi  informatika,pengelolaaninformasidankomunikasi
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publik;

Pelaksanaankebijakandibidangpengelolaansumberdayadanperangkatpo
sdan informatika, @ penyelenggaraan pos dan informatika,
penatakelolaan aplikasiinformatika,pengelolaan informasidan
komunikasipublik;

3. Pelaksanaan bimbingan teknis dansupervisiatas pelaksanaanpengelolaan
sumber dayadanperangkatposdaninformatika,penyelenggaraanpos dan
informatika, penatakelolaanaplikasiinformatika, pengelolaaninformasi dan

komunikasipublik;

Pelaksanaanpenelitiandanpengembangansumberdayamanusiadibidang
komunikasi daninformatika;

5. Pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada seluruh
unsur organisasidilingkunganKementerianKomunikasidan Informatika;

6. PembinaandanpemberiandukunganadministrasidilingkunganKementerian
Komunikasidan Informatika;

7. Pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung
jawab KementerianKomunikasidan Informatika;

8. PengawasanataspelaksanaantugasdilingkunganKementerianKomunikasi
danInformatika;

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Pakpak Bharat

a.Tujuan
BerdasarkanRancanganAwalRenstraDinasKominfo2016-
2021 telahdirumuskan beberapa tujuanuntuk
rencanakerjaTahun2018sebagaiberikut :
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1. Peningkatan KualitasPelayananBirokrasiBidangKomunikasidan
Informasi
2. PengembanganLayanan InformasiyangEdukatif

Peningkatan kualitasSistemPelayanan Publik denganPemanfaatanTIK
4. Peningkatan Hubungan Interaktif Dengan Dunia usaha Guna
meningkatkan PertumbuhanEkonomi Daerah dengan
PemanfaatanTIK
5. Peningkatan Kualitas Manajemen Penyelenggaraan Pemerintahan

dengan PemanfaatanTIK

PeningkatanSistemTataKelola,KeamananTeknologilnformasidan

Komunikasi (TIK) sertaPersandian.

b.Sasaran

Guna mendapatkan fokus pada pada penyusunan program dankegiatan,

maka diperlukansuatusasaranyangspesifik, terinci, dandapat

dicapaidalambentuk kualitatif dankuantitatif.Berdasarkan hal

tersebutmakasasaran untuksetiap

TujuanpadaRenjaini,adalahsebagaiberikut:

1) Meningkatnya KemampuanAparat dalamPelaksanaan
TugasdanFungsi

2) MeningkatnyaPelayananAdministrasiPerkantoran

3) Meningkatnya
KualitasdanKuantitasSaranadanPrasaranaKerjaAparatur

4) Meningkatnya SaranadanPrasaranalLayanan
KomunikasidanInformatika

5) Meningkatnya Peran Aktif Masyarakat Dalam Penyediaan,
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Penyebaran dan PemanfaatanInformasiyangbersifatEdukatif.

6) Terselenggaranya Pelayanan Publik berbasis Teknologi Informasi
dan KomunikasiyangDapat Diakses danDinikmatioleh Masyarakat.

7) Tersedianya data dan Informasi Yang Berbasis Teknologi
Informasi dan KomunikasiBagiPengembanganDuniaUsaha,Investasi,
DanPromosi.

8)

MeningkatnyaEfisiensidanEfektifitasPenyelenggaraanPemerintah
anMelalui PemanfaatanTeknologi
InformasidanKomunikasidiLingkunganInstansi Pemerintahan

9) Terciptanya Sistem Keamanan pada penggunaan Teknologi Informasi
dan KomunikasilingkupPemerintahan.

3.3. Program dan Kegiatan

Pada dasarnya program dan kegiatan merupakan upaya guna
mengimplementasikanstrategidankebijakanSKPDdalamrangkapencapaiantuju
an dansasaranyangtelahdirencanakan.Dengankatalainbahwaprogram
merupakan instrumentdarisuatu
kebijakanyangberisisatuataulebihkegiatanyangakan dilaksanakanoleh SKPD
atau merupakan penjabaranlebih lanjut darisuatuprogram.

Selanjutnya
padaprogramdankegiatanharuslahmemilikialatukuryangjelasdandibuatgunam
enilaitingkatkeberhasilandan kegagalanpadasuatu programdan kegiatanyang
disebut denganindikatorkinerja. Indikatorkinerjaadalahukuran keberhasilan
dari suatu program dan kegiatan baik secara kualitatif (tolak ukur)
maupunkuantitatif(targetkinerja) yang secarakhusus dinyatakansebagai
bentuk pencapaiantujuanyang

dapatmenggambarkanskalaatautingkatanyangdigunakan sebagaialat
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pemantauan atauevaluasi.

sasaran

Adapun program dan kegiatan yang direncanakanberdasarkan

pembangunan bidangkomunikasi daninformasi

padatahun2018,adalahsebagai berikut:

Sasaranl:Meningkatnya Pelayanan AdministrasiPerkantoran

1. ProgramPelayananAdministrasiPerkantoran

a.
b.

k.

Kegiatan penyediaan jasakomunikasi,sumberdaya air, danlistrik.
Kegiatan penyediaan jasapemeliharaan dan perijinan kendaraan
dinas/operasional

Kegiatan penyediaan alat tulis kantor

. Kegiatan penyediaan barang cetakdanpenggandaan

Kegiatan penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan
bangunan kantor

Kegiatan peralatan dan perlengkapan kantor

. Kegiatan penyediaan peralatan rumah tangga

penyediaan bahan bacaan dan buku peraturan perundang -
undangan

Kegiatan penyediaan makanan dan minuman
Kegiatanpenyediaanjasatenagapendukungadministrasiteknis
perkantoran

Kegiatan rapat-rapat koordinasi konsultasi dalam/luar daerah

2. ProgramPeningkatanDisiplin Aparatur

a.

Kegiatan pengadaan pakaiankhusushari-haritertentu

3. ProgramPeningkatanKapasitas Sumber Daya Aparatur

a.

Kegiatan pendidikan dan pelatihan formal

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
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Kinerja dan Keuangan

a.

b.

KegiatanpenyusunanLaporanCapaianKinerjadanlkhtisardanRe
alisasiKinerja OPD

Kegiatan Penyusunan laporankeuanganakhirtahun

Sasaran II : Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Sarana dan
Prasarana KerjaAparatur.

1. ProgramPeningkatanSarana dan Prasarana Aparatur

a.
b.
C.
d.

€.

Kegiatan pengadaan mebeleur

Kegiatan pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
Kegiatan pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Kegiatan pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor

Kegiatan rehabilitasi sedang/berat kendaraan dinas/operasional

SasaranlIl:TersedianyaSaranadanPrasaranaDataCenter,Jaringanya
ngTerkelola dan Aman.

1. ProgramPeningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

a.
b.

Kegiatan pengadaan perlengkapan alat-alat komunikasi

Kegiatan Sosialisasi persandian

SasaranlV:TerselenggaranyaPelayananPublikdanPemerintahanBerb
asisTeknologiInformasidanKomunikasiyang
dapatmenjangkauMasyarakatLuas

1. ProgramPengembangan Komunikasi Informasi dan Media Massa

a.

Kegiatan pembinaan dan pengembangan jaringan komunikasi dan
informasi
Kegiatan perencanaan dan pengembangan kebijakan komunikasi

dan informasi
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c. Kegiatan maintenance sarana prasarana komunikasi dan informasi
d. Kegiatan pembinaan dan pengembangan sumberdaya komunikasi
dan informasi
e. Kegiatan pengadaan alat studio komunikasi
Sasaran V : Meningkatnya Peran Aktif Masyarakat dalam
penyelenggaraan Pemerintahan melalui penyebaran dan
pemanfaatan Informasi yang bersifatEdukatifdanInformatif.
1. ProgramFasilitasi Peningkatan SDM Bidang Komunikasi dan Informasi
a. Kegiatan lomba karya tulis tentang e-government dan internet sehat
tingkat SLTP dan SLTA
2. ProgramKerjasama Informasi dengan Media Massa
a. Kegiatan penyebarluasan informasi penyelenggaraan pemerintahan
daerah
b. Kegiatan Pengadaan internet desa
c. Kegiatan penyebarluasan informasi yang bersifat penyuluhan bagi
masyarakat

d. Kegiatan pembinaan danpemberdayaanlembaga
komunikasi sosial

Sasaran VI : Tersedianya Data dan Informasi berbasis Teknologi
Informasi danKomunikasi bagiPengembanganDunia
Usaha,InvestasidanPromosi

1. ProgramPengembangan Komunikasi Informasi dan Media Massa

a. Kegiatan pengkajiandanpengembangansisteminformasi
SasaranVII:Meningkatnya KapabilitasSDMAparaturdiBidangTIK

1. ProgramFasilitasi Peningkatan SDM Bidang Komunikasi dan Informasi

a. Kegiatan pelatihan SDM dalam bidang komunikasi dan informasi
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AdapunRumusanRencanaProgramdanKegiatanDinasKkominfoTahun2018d

an PrakiraanMaju Tahun2019disajikan dalamtabel5.
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja DinasKomunikasidanInformasiKabupaten Pakpak Bharat
Tahun 2018 disusun sebagai penjabaran dari RPIJMD Kabupaten Pakpak
Bharatdan Renstra Dinas Kominfo KabupatenPakpak Bharat Tahun 2016-2021.
Dalam dokumeninimemuat program dan kegiatan- kegiatan yang akan
dilaksanakan  dalam satu tahun, dalam rangkamencapaisasaranyang
telahditetapkan.

Sehubungan dengan hal tersebut, Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Pakpak Bharat menyusunRencanaKerja(Renja) Tahun2018, sebagai
pedoman dalam melaksanakanprogram dankegiatanyangmemuat tujuan,
sasaran,strategi,kebijakandan programkegiatanTahun
2018.RencanaKerja(Renja)menjadisangat pentingartinya dalam
mengaplikasikanberbagai persoalan-persoalanterkait dengan
perencanaanpembangunan daerahsebagaiwujudnyatadari tanggungjawab
pemerintahdalammenciptakan tatakelola pemerintahanyang baik
sesuaidengantuntutan paradigma baru.

Output Renja DinasKomunikasi danInformatikaKabupaten Pakpak Bharat
adalahprogram tahunan Dinas Komunikasi danInformatika Kabupaten Pakpak

Bharat yang sesuai dengan tupoksi dan sasaran program DinasKomunikasi
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danInformatikaKabupatenPakpak Bharat.RencanaKerja (Renja) Dinas Komunikasi

danInformatikaKabupatenPakpak Bharat ini  disusunsebagai bahanacuan
dalampelaksanaankegiatan tahunanggaran2018, denganrencana kerja,
pelaksanaan anggarandiharapkandapatmemberikan gambaran  pelaksanaan
kegiatan pada Dinas KomunikasidanInformatika Kabupaten Pakpak

Bharat,sehingga perencanaan dan penganggaran yang dibuat dapatberhasil

danberdayaguna.
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